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REGIMENTO INTERNO ANDE
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. O presente Regimento Interno, em atendimento ao que dispde o art. 16, § 1°,
inciso I, do Estatuto em vigor, visando criar condiges indispenséveis a harmonia entre
pessoas que trabalham em conjunto e objetivando o bom entendimento no sentido de
atingir um objetivo comum, estabelece e define as normas que dirigem as relagdes de
trabalho entre os funcionarios e toda a composigao da Associacdao Nacional de Desporto
para Deficientes - ANDE, integrando inclusive o contrato individual de trabalho. A agdo
reguladora nele contida estende-se a todos os empregados, dirigentes e conselheiros,
sem distingdo hierdrquica, e complementa os principios gerais de direitos e deveres
contidos na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis do trabalho.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 2. A ANDE - Associacdo Nacional de Desporto para Deficientes, doravante
denominada simplesmente ANDE, € uma entidade de administragdo do desporto para
pessoas com paralisia cerebral, sem fins lucrativos, com atuacdo em todo o territério
nacional, com sede na cidade do Rio de Janeiro (RJ]), inscrita no CNP] sob o n©
29.992.716/0001-02, e possui o objetivo de desenvolver as modalidades
administradas pela BISFed - Boccia International Sport Federation, IFCPF -
International Football Cerebral Palsy Federation e CP-ISRA - Cerebral Palsy
International Sport Recreation Association.

Art. 3. A denominacgdo e os simbolos da ANDE sdo propriedades exclusivas da mesma,
contando com a protecgdo legal valida para todo o territério nacional, por tempo
indeterminado, sem a necessidade de registro e/ou averbagdo no 6rgdo competente
de registro de marcas e patentes.

Art. 4. A ANDE é constituida por:

I - Assembleia Geral: formada por todas as entidades filiadas em pleno gozo de
seus direitos.

II - Conselho Deliberativo: composto por 3 (trés) membros eleitos pela
Assembleia Geral, Presidente do Conselho de Atletas e Presidente da ANDE.

ITI - Diretoria Executiva: composta pelo Presidente e Vice-Presidente (eleitos pela
Assembleia Geral) e Secretario Geral, Diretor Técnico, Diretor Administrativo
e Financeiro.

IV - Conselho Fiscal: composto por cinco membros, sendo trés efetivos e dois
suplentes eleitos em Assembleia Geral.

V - Tribunal de Justica Desportiva — TID: érgdo autbnomo e independente,
constituido na forma da legislagdo desportiva brasileira.

VI - Conselho de Atletas: composto por 1/3 das entidades filiadas.
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Art. 5. S3o diretorias da ANDE:

I - Secretario Geral;
IT - Diretor Administrativo e Financeiro;
III - Diretor Técnico;

Art. 6. E prerrogativa do Presidente da ANDE a criacdo de diretorias, coordenadorias e
comissdes provisérias ou permanentes que venham contribuir com o desenvolvimento
dos objetivos da ANDE, que podem ser permanentes ou temporarias.

Paragrafo Unico: As estruturas indicadas no caput serdo criadas através de portaria
gue designardo seus membros, funcionamento, objetivo e duragao.

CAPITULO III - DAS ELEICOES E SEUS PROCEDIMENTOS

Art. 7. Conforme o Estatuto em vigor, sdo eleitos pela Assembleia Geral o Presidente,
0 Vice-presidente e os membros do Conselho Deliberativo e do Fiscal.

Art.8. Como dispGe o Estatuto em vigor, art. 47 §79, o processo eleitoral tem inicio na
publicagdo do edital de convocagdo, pelo Presidente da ANDE, através de Boletim
Oficial, 30 dias antes da data marcada para a realizacdo das eleigdes.

Paragrafo tnico: O edital de convocacdo devera conter, obrigatoriamente:

I- data, horario e local de votacdo;

1I- o prazo para o registro das chapas e o horario de funcionamento da secretaria
da entidade;

ITI- o prazo para impugnacado das chapas;

IV- nomes dos trés membros da Comissdo Eleitoral e de Credenciamento.

Art. 9. Como rege o Estatuto em vigor, Capitulo XIV, o processo eleitoral devera ocorrer
conforme prazos abaixo:

I- Protocolo, na Secretaria Geral da ANDE, das chapas da Diretoria Executiva e
candidaturas individuais: até 15 dias apés a publicagdo do edital de convocacgao;
II - Deferimento ou Indeferimento das candidaturas pela Secretaria Geral: até 5
dias apds a data de protocolo;

III - Recurso para registro de candidatura indeferido: até 5 dias apds a data da
intimacdo da decisdo do Secretdrio Geral que indeferir o registro da candidatura;
IV - Deferimento ou indeferimento do recurso para registro das candidaturas: 24
horas apds a data de protocolo do recurso.

V - Credenciamento dos delegados, que serdo os presidentes das entidades
filiadas ou seus procuradores: 2 horas antes da Assembleia Geral Ordinaria;

VI - Eleicdo dos cinco membros do Conselho Deliberativo e cinco membros do
Conselho Fiscal, que sera realizada apds a eleigdo da chapa da Diretoria
Executiva.
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CAPITULO IV - DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 10. Conforme dispGe os capitulos VIII e IX do Estatuto em vigor, os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral e possuem um
mandato de quatro anos, permitida apenas uma reconducgo.

Art. 11. No ato de posse, os novos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
deverdo assinar um termo no qual constaréd a qualificacdo dos eleitos e um
compromisso de cumprimento fiel do Estatuto, do presente Regimento Interno e
quaisguer outras disposicoes normativas complementares.

Art. 12. O artigo 29 e o artigo 30 §4° do Estatuto em vigor regulamentam o nimero
de reunides anuais de cada Conselho.

Art. 13. As convocacOes para as reunioes devem ser feitas pelos Presidentes dos
Conselhos ou pelo Presidente da ANDE, através de oficio, com até 20 dias de
antecedéncia da data da reunido.

§ 10, A convocacdo contera a matéria "Ordem do dia” a ser discutida e votada.

§ 29, As confirmacdes de presenca deverao ser enviadas ao Presidente do Conselho e
para a ANDE com até 5 dias de antecedéncia da reunido.

§ 30. Os Conselheiros ou o Presidente da ANDE podem, conforme Art. 22, pardgrafo
19, participar de reunibes do Conselho online, desde que seja possivel a identificacdo
do Conselheiro e a comunicacdo simultdnea com todas as demais pessoas presentes a
reunido. Nesse caso, os Conselheiros serdo considerados presentes a reunido e
deverdo assinar a correspondente ata.

§ 49, Os Conselheiros que participarem por conferéncia telefénica ou videoconferéncia
deverdo se certificar de que 0s assuntos tratados na reunido ndo serdao acompanhados
por terceiras pessoas ndo autorizadas.

Art. 14, A ANDE responderd aos questionamentos dos Conselhos sempre que
solicitados.

Art. 15. Os conselheiros, quando convocados, terdo todas as despesas com
hospedagem, alimentagdo, passagens aéreas e transporte interno, custeadas pela
ANDE.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO INTERNO DA ANDE

Art. 16. Ficam sujeitos a este Regimento Interno todos os funcionarios da ANDE, sejam
quais forem as categorias profissionais que pertencerem.

§ 19, A obrigatoriedade de cumprimento deste Regimento Interno permanece por todo
o tempo de duragdo do contrato de trabalho, sendo que o ingresso de qualquer
funciondrio somente é possivel mediante a sua aceitagdo, ndo sendo possivel alegar
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seu desconhecimento.

§ 29, O presente Regimento Interno entra em vigor na data de assinatura, para aqueles
empregados ja pertencentes aos quadros funcionais da ANDE e, para os demais, a
partir da data da sua admissao.

SEGAOI _
DA ADMISSAO

Art. 17. A admissdo e a demissdo dos empregados sdo atos privativos da administragao
da ANDE.

Art. 18. A admissdo de empregado é condicionada a realizagdo de exames de selecdo
técnica e avaliagdo médica, mediante apresentacdo dos documentos exigidos, no prazo
legal ou fixado pela ANDE.

Art. 19. A admissdo sO se efetivara apds periodo experimental, mediante formalizagdo
de Contrato de Experiéncia, observando-se os prazos, como dispde a legislagao
trabalhista vigente, inclusive quanto a prorrogagdo, podendo, apds seu término, ser
transformado em Contrato por Prazo Indeterminado.

SECAO II
DOS DEVERES, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO EMPREGADO

Art. 20. Todo empregado, além das disposigdes contratuais e legais, deve atender com
rigor as seguintes disposicdes:

| - cumprir 0s compromissos expressamente assumidos no contrato individual
de trabalho, com zelo, espirito de colaboragdo, atencdo e competéncia
profissional;

Il - acatar com presteza e consideracdo as ordens e instrugbes emanadas de
superiores hierarquicos e chefes imediatos; .

m - sugerir medidas para maior eficiéncia do servigo, comunicando
imediatamente qualquer irreqularidade que tiver conhecimento;

Iv - observar a méxima disciplina no local de trabalho; zelar pela organizagao,
manutenc3o e asseio no local de trabalho, bem como nas demais dependéncias
da ANDE;

v - zelar pela boa conservacio das instalacdes, equipamentos de informatica, ou
quaisquer outros equipamentos que lhe forem confiados, comunicando as
anormalidades notadas; evitar desperdicio de materiais, energia elétrica, agua,
etc.;

vl - manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade
do cargo ocupado e com a reputacdo do quadro de pessoal da ANDE;

Vil - prestar toda colaborag8o & associacdo e aos colegas, cultivando o espirito de
comunh&o e mutua fidelidade na realizagdo do servigo em prol dos objetivos da
ANDE;

viil- informar a Diretoria Administrativa e Financeira qualquer modificagdo em
seus dados pessoais, tais como estado civil, militar, aumento ou redugdo de
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pessoas na familia, mudanca de residéncia, etc.;

IX - respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com
quem mantiver contato por motivo de emprego;

X - trabalhar com a atengdo necessédria a fim de evitar danos e prejuizos
materiais;

Xl - indenizar os prejuizos causados & ANDE por mau emprego, dolo ou culpa
(negligéncia, impericia, imprudéncia ou omissdo), caracterizando-se a
responsabilidade por:

a) sonegacdo de valores e/ou objetos confiados;

b) danos e avarias em qualquer bem da ANDE que estiver sob sua guarda, uso
ou sujeito a sua fiscalizacdo;

¢) erro de cdlculo doloso contra a ANDE.

Xl = ter consideragdo com os demais trabalhadores, comportando-se de modo
apropriado no local de trabalho, dentro dos padrdes normais de cortesia e
respeito ao proximo, como, por exemplo, ndo promover brincadeiras de mau
gosto, algazarras, gritarias, fofocas, atropelos e uso de palavras de baixo caldo;
Xiii— usar corretamente o uniforme quando fornecido e apresentar-se ao trabalho
ou evento corretamente vestido, em condigdes normais de higiene;

XIv= incentivar e promover a responsabilidade e o cumprimento das normas
estabelecidas neste Regimento;

Xv - informar imediatamente a ANDE sempre que tiver suspeita fundada ou
conhecimento de algo que ndo esteja de acordo com os principios mencionados
neste Regimento;

xvi - frequentar os cursos de aprendizagem, treinamento e aperfeicoamento em
que a ANDE o matricular;

Xvil - Submeter-se ao PCMSO - Programa de Controle Médico e Salide
Ocupacional, vacinagdes, tratamento e medidas preventivas, sempre que para
isso seja designado ou convocado.

§ 1°. A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da responsabilidade
civil ou criminal.

§ 2°. As indenizagdes e reposicGes por prejuizos causados serdo descontadas dos
salarios.

) SECAO III y
DO HORARIO DE TRABALHO E MARCAGAO DE PONTO

Art. 21. O horario de trabalho, estabelecido de acordo com as conveniéncias de cada
diretoria da ANDE, deve ser cumprido rigorosamente por todos os funciondrios,
podendo ser alterado pela ANDE sempre que se fizer necessario.

Art. 22. A jornada de trabalho da ANDE é de 44 horas semanais e o trabalho didrio
serd continuo, do inicio até o fim da jornada indicada, respeitados os periodos de
descanso estabelecidos, independentemente do dia e/ou horario de entrada e/ou saida
do empregado.

Art. 23. A jornada de trabalho podera ser cumprida de modo hibrido, desde que
acordado previamente entre Diretoria e funciondrio, e de acordo com o que prevé as
leis trabalhistas para essa modalidade.
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Art. 24. Os empregados deverao estar nos respectivos lugares a hora inicial do
trabalho, ndo sendo permitidos atrasos, exceto se motivados por forca maior.

Paragrafo (nico. Os empregados ndo poderdo se ausentar do local de trabalho antes
do término da jornada, salvo se previamente autorizados.

Art. 25. O horario de trabalho podera ser prorrogado independentemente de qualquer
acordo, sempre que houver imperiosa necessidade de servico ou motivo de forga
maior, ficando o empregado obrigado a prestacdo de servigcos pelo excesso de tempo
necessario, obedecidas as disposicdes legais vigentes.

Art. 26. O horario de trabalho deve ser rigorosamente observado, cabendo ao
empregado, pessoalmente, assinalar a folha de ponto, no inicio e no término da
jornada, assim como nos intervalos para refeicao e repouso.

§ 19, Os equivocos na marcagao da folha de ponto deverdo ser comunicados imediata
e diretamente a Diretoria Administrativa e Financeira, ndo se admitindo quaisquer
emendas, rasuras ou alteragdes.

§ 20, Membros da Diretoria possuem a prerrogativa de ndo ser necessario registro
didrio da folha de ponto.

Art. 27. A marcagdo do ponto para outro empregado constitui falta grave e ato de ma
fé, podendo o infrator e o solicitante, em caso de reincidéncia, ser dispensados por
justa causa.

Art. 28. A falta de marcacdo da folha de ponto podera importar no ndao cOmputo do
tempo de trabalho.

SECAO 1V
DOS ATESTADOS

Art. 29. Para fins de justificativa da auséncia do empregado por motivo de doenca,
serao aceitos atestados médicos que observem a seguinte ordem preferencial:

I - Médico de convénio; )

Il — Médico do SUS - Sistema Unico de Salde;

Il — Médico do SESI ou SESC;

Iv - Médico de reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos
de higiene e salde;

vV - Médico do Sindicato a que pertenga ou por profissional de livre escolha;

Art. 30. Os atestados médicos deverdo especificar o tempo concedido de dispensa,
necessario para a completa recuperacdo do paciente; estabelecer o diagndstico,
guando expressamente autorizado pelo paciente; registrar os dados de maneira legivel
e identificagdo completa do emitente, mediante assinatura e carimbo ou nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina.

Rua Antdnio Batista Bittencourt, 17/sala 201 — Recreio dos Bandeirantes - Rio de Janeiro/RJ
CEP: 22.790-250 Telefone: (21) 2220-1314 - Fax (21) 2220-1914 / e-mail: ande@ande.org.br

e



www.ande.org.br

SECAOV
DAS AUSENCIAS E ATRASOS

Art. 31. O empregado que se atrasar ao servico, sair antes do término da jornada ou
faltar por qualquer motivo, devera apresentar justificativa & Diretoria Administrativa e
Financeira.

§ 1°. A ANDE descontara do salario os periodos relativos aos atrasos, saidas
antecipadas e as faltas ao servigo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas
em lei, excetuadas as faltas que tenham previsdo legal.

§ 20. O empregado que ndo cumprir integralmente a jornada semanal de trabalho,
sem motivo justificado, ndo fard jus a remuneracdo pertinente ao descanso semanal
remunerado.

Art. 32. O empregado que precisar se ausentar por motivo de doenga ou tratamento
dentdrio deverd obter autorizagdo de saida e apresentar, quando do retorno, o
Atestado Médico ou Odontologico justificando sua auséncia.

Paragrafo tnico. O empregado deve diligenciar para que as consultas médicas e os
tratamentos dentarios agendados antecipadamente sejam marcados para horarios que
ndo coincidam com a jornada de trabalho, e, caso necessario, poderd contar com o
apoio da Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 33. O empregado se obriga avisar ou mandar avisar por qualquer meio, de forma
a consignar os dias em que, por doenga ou motivo de forca maior, ndo puder
comparecer ao servigo, no dia anterior a sua falta, se esta for previsivel e, quando ndo
for, no inicio do dia em que ela se verificar.

Paragrafo nico. Entende-se por forga maior o fato que ocorra por causa alheia &
vontade do empregado, que ndo possa ser previsto e nem impedido pelo empregado,
impossibilitando-o completamente ao cumprimento de suas obrigagdes.

Art. 34. O empregado que precisar acompanhar filho menor ao médico ou dentista
deverd solicitar autorizagdo prévia e, ao retornar 8 ANDE, apresentar Atestado Médico
de acompanhante.

SECAO VI
DO PAGAMENTO

Art. 35. A ANDE pagara a remuneragdo dos empregados até o 5° (quinto) dia (til do
més subsequente, em moeda corrente do pais, mediante depdsito em conta corrente
bancaria individual em nome do funcionario.

Art. 36. Eventuais erros ou diferengas devem ser comunicadas a Diretoria
Administrativa e Financeira, no primeiro dia Gtil apés o pagamento.
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SEGAQ VII
DAS FERIAS

Art. 37. As férias serdo gozadas apds o periodo aquisitivo, no prazo maximo de 12
(doze) meses, podendo ser de 20 (vinte) ou 30 (trinta) dias seguidos, fixados segundo
a conveniéncia da ANDE conforme Legislagdo Trabalhista vigente.

SECAOQ VIII
DAS DISPOSICOES EXCLUSIVAS

Art. 38. Compete aos Diretores:
I = Zelar pela harmonia no servico, bem como pelo espirito de cordialidade e
colaboracdo com relagdo a seus subordinados, pares e superiores;
I = Manter a boa ordem e seguranga no servigo de sua responsabilidade;
Il — Delegar e distribuir servigos, obedecendo a capacidade e habilidade de cada
um;
Iv - N&o abusar ou se exceder em sua autoridade;
v - Cumprir fielmente e sob todos os aspectos o presente Regimento.

Art. 39. Todos os empregados que utilizarem internet, e-mail ou quaisquer outros
meios de comunicacao internos da ANDE, sdo responsaveis pelo uso correto destes
recursos, considerados ferramentas com o propdsito de contribuir para o trabalho
diario.

Paragrafo nico. O uso indevido destas ferramentas, 0 acesso a sites indevidos e 0
envio e e-mails ou mensagens que ndo sejam pertinentes ao trabalho do empregado,
poderd acarretar adverténcia, suspensao e demissao.

SECAO IX_
DAS PROIBICOES

Art. 40. E expressamente proibido ao empregado:

I - ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses do servico,
bem como a utilizacdo de maquinas, computadores, telefones, etc. disponiveis no
ambiente de trabalho, para uso pessoal, sem autorizacao superior.

Il - promover algazarra, brincadeiras e promover ou aderir a discussdes, discursos
politicos, religiosos, etc., dirigir insultos, usar palavras ou gestos improprios a
moralidade e respeito.

I - fumar nos recintos da ANDE;

Iv — receber visitas ou introduzir pessoas estranhas no recinto da associagao, sem
prévia autorizacdo;

v - retirar do local de trabalho, sem prévia autorizacdo, qualquer equipamento,
objeto ou documento de propriedade da ANDE;

VI - propagar ou incitar a insubordinagdo no trabalho;

vil - usar cartdo de visita profissional ndo autorizado pela ANDE; utilizar de
impressos da ANDE para assuntos nao relacionados ao servico,

Viil— exercer comeércio interno, efetuar negodcios, jogos ou atividades alheias ao
servico; em eventos promovidos pela ANDE, é proibido e serd considerado como
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falta grave, qualquer relacionamento furtivo entre os empregados:

IX - divulgar, por qualquer meio, segredo, assunto ou fato de natureza privada da
ANDE;

X - anotar a folha de ponto de outro empregado;

Xl — portar arma de qualquer natureza, bebidas alcodlicas, entorpecentes, bem
como se apresentar ao trabalho embriagado ou sob o efeito de qualquer espécie
de entorpecente, ainda que licito;

Xl = dar ordens ou assumir atitudes de direcdo sem ter para isso a necesséria
autorizacdo;

Xii— entreter-se no horario de servico em conversagdes, leitura e ocupagbes nio
relacionadas ao servico;

Xiv— divulgar, informar ou dar conhecimento, por qualquer meio ou forma, acerca
do salario e demais verbas recebidas da ANDE;

Xv - fazer servigo para si ou para terceiros utilizando tempo, equipamentos, ou
materiais da associagdo, sem autorizacdo da ANDE;

XV - recusar-se a execucdo de servigo fora de suas atribuicBes, quando decorrente
de necessidade imperiosa;

Xvil - ndo cumprir as obrigagSes contidas em demandas apresentadas pela
associagao.

Art. 41. E expressamente proibido aos empregados e serd considerado como ato de
violagdo de segredo profissional e ato de improbidade, tomar anotacdes ou copias de
detalhes técnicos e administrativos sobre qualquer assunto que se relacione com as
atividades da ANDE, para fins particulares, assim como permitir ou facilitar sua retirada
das dependéncias da associagdo.

SECAO X
DAS RELACOES HUMANAS

Art. 42. Todo o empregado tem o direito de trabalhar em um ambiente livre de
constrangimentos, contribuindo para um ambiente de trabalho agradével, cultivando
0 bom relacionamento e integracdo de todos os trabalhadores.

Art. 43. Todos os empregados, sem distingdo, devem colaborar e trabalhar com sentido
de equipe, forma mais eficaz a realizacdo dos fins e objetivos da ANDE.

Art. 44. Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensio devem predominar
nos contatos estabelecidos, independentemente de posicdo hierdrquica. A ANDE ndo
tolerard atitudes de discriminacdo, seja por raca, sexo, cor, religido, idade,
caracteristica fisica, origem, orientagdo sexual, ou qualquer conduta que seja ilegal ou
inapropriada.

Art. 45. A ANDE ndo tolerard atitudes que evidenciem o assédio moral, definido como
0 maltrato aplicado ao individuo, derivado de uma légica perversa na relag3o de poder
existente no local de trabalho. O assédio moral estd relacionado & presenca de acdes
€ condutas por parte do detentor do poder, contra o bem-estar do trabalhador,
manifestado por humilhagGes, xingamentos e perseguicdes, cuja repeticio e
permanéncia acabam por desencadear um processo de diminuicdo da sua autoestima.
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Art. 46. A Presidéncia deve procurar, sempre que solicitada e desde que julgue
conveniente, colaborar na solugdo de problemas e questdes de ordem pessoal, familiar
e moral dos empregados, com respeito e absoluto sigilo.

SECAO
XI PENALIDADES

Art. 47. Aos empregados transgressores das normas deste Regimento, aplicam-se as
seguintes penalidades:

I - adverténcia verbal;
II - adverténcia escrita;
III - suspensdo; e

IV - demissao.

§ 1°, A adverténcia € o aviso ao infrator, no sentido de Ihe dar conhecimento do ilicito
que praticou, informando-lhe das consequéncias que poderdo advir, em caso de
reincidéncia.

§ 20, A suspensao normalmente ocorrerd depois da aplicacdo de uma ou mais
adverténcias, nada impedindo que possa ser aplicada, de imediato, diante de uma falta
mais grave.

Art. 48. As penalidades serdo aplicadas segundo a gravidade da infracdo, pela
Presidéncia, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Ao empregado é garantido o direito de formular sugestdo ou reclamacgdo acerca
de qualguer assunto pertinente ao servico e a atividade da ANDE.

Paragrafo Gnico. As sugestdes ou reclamacfes podem ser encaminhadas a
Presidéncia, aos diretores e aos coordenadores.

Art. 50. O acobertamento de falta praticada por qualquer empregado implica em falta
idéntica, com suas consequéncias decorrentes.

Art. 51. Os empregados devem observar o presente Regimento, Avisos, comunicados
e outras instrucdes expedidas pela ANDE.

Art. 52. O empregado receberd um exemplar e deverd ler o presente Regimento,
mantendo a copia para consulta periddica, declarando desde a assinatura do recibo,
ter lido e estar de acordo com todos os seus preceitos.

Art. 53. O presente Regimento faz parte integrante do Contrato de Trabalho, podendo
ser substituido por outro, sempre que a ANDE julgar conveniente ou em decorréncia
de eventuais alteracdes da legislacdo trabalhista.

Art. 54. Os casos omissos ou ndo previstos serdo resolvidos pela ANDE a luz da CLT e
da legislagdo complementar pertinente.
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Art. 55. Este Regimento Interno, ap6s a aprovagao pelo Conselho Deliberativo, entrard
em vigor no ato da publicagdo do Boletim Oficial no site da ANDE.

Rio de Janeiro, 18 de abril de 2023. :

randdo Vieira
Conselho Deliberativo

X e

Presi
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