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PALAVRA DO PRESIDENTE

A ANDE acredita que o compromisso ético é resultado da conduta de cada
um de seus colaboradores. Por isso, € fundamental que todos leiam e
assinem este Codigo de Etica. O conhecimento das informacdes e
diretrizes abaixo elencadas é imprescindivel para a tomada de decisdes no
dia a dia, em todos os niveis do processo de gestdo das atividades da

ANDE.

Este documento também regula as acdes e relacbes entre a ANDE e
diversas pessoas fisicas e juridicas, tais como funcionarios, patrocinadores,
fornecedores e governos, bem como com a imprensa e a sociedade em
geral, sempre em observancia aos valores culturais e sociais, associado, a

cultura do Movimento Paralimpico.

ARTUR CRUZ
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PARTES INTERESSADAS

Colaborador - toda pessoa fisica que mantenha qualquer vinculo com a
ANDE, seja como atleta, dirigente, treinador, coordenador, staff, membro
da comissdo técnica, preposto, funcionéario, estagiario, voluntério,

autorizado e prestador de servico.

Patrocinador e parceiro - pessoas fisicas e juridicas que contribuem com

a viabilidade das a¢des da ANDE.

Fornecedor - toda pessoa fisica ou juridica contratada pela ANDE para

fornecimento de bens e/ou servicos.
Governo - 6rgdos da administracao publica federal, estadual e municipal.

Comunidade - todo e qualquer habitante ou visitante da cidade do Rio de

Janeiro e demais cidades do pais onde acontecem as a¢des da ANDE.

Sociedade - entidades representantes de trabalhadores, tais como
sindicatos e associagcbes profissionais, de setores empresariais e

organizag0es nao governamentais, dentre outras.

Midia - profissionais relacionados com os veiculos de comunicagcdo de
qualquer natureza, que exercam o jornalismo e outras funcdes de

comunicagao.

Demais partes interessadas - Comité Paralimpico Internacional (IPC),
Comité Paralimpico Brasileiro (CPB), Federagdes Internacionais de
Esportes Paralimpicos, Clubes e Associacdes Paralimpicas, sem prejuizo

de outras eventualmente interessadas.
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DIRETRIZES GERAIS DA ANDE

Propdésito

“Transformar e inspirar vidas através do esporte.”

Sabemos que o esporte de alto rendimento € a ferramenta para essa
mudanca, que acontece na vida do atleta e de todos a seu redor.

Missdo

Administrar a Bocha, o Futebol de PC e a Petra no Brasil. Isso quer dizer
gue somos responsaveis por organizar competicdes nacionais e regionais
das trés modalidades e coordenar as selecfes brasileiras de cada uma
delas.

Valores

TRANSPARENCIA Esse valor é fundamental para qualquer trabalho com
o dinheiro publico. Na ANDE, queremos ir ainda mais fundo: devemos
vivenciar essa transparéncia no dia-a-dia, com todo tipo de informacéao
sempre disponivel ao publico.

INSPIRACAO Queremos sempre evoluir e nos aprimorar, mas gqueremos
que toda a nossa equipe e atletas venham conosco. Tudo o que dizemos
e, principalmente, fazemos deve ser inspirador. Queremos inspirar para
aproximar.

BUSCA PELA EXCELENCIA O resultado é essencial para que o trabalho da
ANDE perdure, sem ele ndo ha recursos para continuar com as atividades.
Além disso, € muito importante lembrar que nosso foco ndo é na
deficiéncia, mas no desempenho - € assim que transformamos vidas.

TRANSFORMAGCAO Nosso principal objetivo é mudar vidas, para nés, o
esporte € uma ferramenta de transformacao.

PIONEIRISMO A ANDE foi pioneira em sua atuagcao e quer manter esse

espirito visionario vivo. Valorizamos nossa histéria e queremos perpetua-
la.

cODIGO DE ETICA ANDE
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DIRETRIZES PARA O COLABORADOR ANDE

A ANDE espera de seus colaboradores, no exercicio de suas funcodes, o
cuidado e a consciéncia em suas decisdes e atos, apresentando, assim,
uma conduta em conformidade com os principios éticos presentes neste
codigo. Em caso de duvidas em situacdes especificas, o colaborador deve

consultar seu lider ou a area de Recursos Humanos.

A iniciativa da promocao, por parte de seus colaboradores, de acdes
voltadas a responsabilidade social e ao meio ambiente é valorizada pela
ANDE. Do mesmo modo, o respeito ao proximo, a sinceridade, a confianca
e a integridade moral sdo principios fundamentais da ANDE, que devem

ser seguidos por todos os seus colaboradores.

O Cadigo de Etica coloca todas as areas funcionais no mesmo contexto. A
ANDE entende que violar este Codigo pode acarretar acées disciplinares,
pode até resultar na rescisdo do contrato de trabalho e outras

providéncias.

Toda e qualquer suspeita de violacdo deste Cdodigo deve ser levada ao
conhecimento da ouvidoria. Descumprimentos gerais deste codigo serao
analisados pelo Conselho Deliberativo da ANDE e as puni¢cOes cabiveis
poderdo ser desde uma adverténcia verbal ou escrita até a demissao do
funcionario (comum ou justa causa). E todo colaborador deve cooperar

com a apuragao sobre supostos desvios de conduta.

Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva
responderéo, individual e solidariamente, na medida de suas respectivas
responsabilidades e na forma da lei, por todos os atos de gestdo

administrativa, financeira e contabil da ANDE.

A ANDE prevé a destituicdo imediata e a inelegibilidade, pelo periodo de 10

(dez) anos, de um dirigente ou administrador condenado, transitado em
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julgado, em ultima instancia, por praticar um ato de gestéo irregular ou

temeraria ou ter outra acéo transitada no Poder Judiciario.

As diretrizes para os colaboradores da ANDE sdo abordadas em 15

principios éticos:

1. Responsabilidade no ambiente de trabalho

Todo colaborador deve desempenhar suas atividades respeitando as leis
e regulamentos previstos no sistema legal brasileiro, bem como o Estatuto

da ANDE e as regras do CPB e IPC.

A ANDE empenha-se em manter um ambiente de trabalho saudavel,
produtivo e colaborativo, caracterizado pela conduta digna e honesta,
independentemente do cargo do colaborador. Pensamentos e opinides
divergentes, bem como a diversidade cultural e social, sdo caracteristicas

valorizadas por fomentarem um ambiente organizacional inclusivo.

E dever do colaborador respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a

imagem dos demais.

Nenhum colaborador pode atuar de maneira discriminatoria,
especialmente quanto a origem, cor, religido, idade, sexo ou qualquer outra
forma de discriminacao. O assédio moral ou sexual é proibido, bem como

outras acdes que nédo tenham relagcdo com os interesses da ANDE.

A ANDE é contra qualquer forma de discriminagao, violéncia ou atentado
aos direitos fundamentais de criancas e adolescentes, assim como nao
compactua com o trabalho escravo e infantil. A ANDE dara atencéo
imediata as reclamacdes de colaboradores que aleguem qualquer situagao

nesse sentido, atuando rapidamente para soluciona-la.

Neste contexto, devem ser abolidas de nosso vocabulario palavras

consideradas ofensivas ou discriminatodrias a qualquer grupo social, bem
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como piadas, brincadeiras ou comportamentos desagradaveis ou

incObmodos dirigidos repetidamente a alguém.

2. Cuidados com a imagem da ANDE

Os colaboradores devem zelar pela imagem da ANDE na comunidade. O

desempenho de suas funcdes deve ser orientado nesse sentido.

A ANDE é contra qualquer forma de corrupcédo, formacédo de cartel e
lavagem de dinheiro. Tais praticas, uma vez identificadas, serdo

adequadamente denunciadas as autoridades competentes.

A ANDE observa os direitos fundamentais previstos na Constituicdo, de

modo especifico a liberdade de informacao, imprensa e de expressao.

3. Atitudes e comportamentos positivos

Os colaboradores devem agir com honestidade, lealdade, integridade e

respeito para com os colegas, A ANDE e os parceiros de negdcios.

4. Responsabilidade socioambiental

A ANDE tem o compromisso de desenvolver as suas atividades em
harmonia com a Comunidade e 0 meio ambiente. Para cumprir este
objetivo, incentiva o desenvolvimento e a implementacdo de sistemas de
prevencédo, controle e reducdo dos impactos ambientais em suas

operacoes.

A ANDE se compromete com a minimizacdo de impactos ambientais,

guiando-se por uma Gestao de Sustentabilidade, que contempla:
* Transporte e logistica

« Diversidade e inclusdo

* Envolvimento de partes interessadas e conscientizagdo
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* Acessibilidade universal
+ Cadeia de suprimentos sustentavel
» Gestdo responsavel e transparéncia

A salde, a integridade fisica dos colaboradores e a protecdo ao meio
ambiente séo prioridades para A ANDE, que esta empenhado em atingir as
metas estabelecidas para a realizacdo de todas as suas acdes. Nesse
sentido, A ANDE tratard de forma transparente todas as informacdes
relativas a saude, a seguranca e ao meio ambiente que possam impactar o
colaborador, as comunidades ou o préprio meio ambiente, seja nas redes
sociais ou em qualquer outro meio, eletrénico ou ndo, de informacéo e

comunicagao.

5. Proibicdo do consumo de drogas e alcool no ambiente de trabalho

Fica terminantemente proibido, no ambiente de trabalho, interno ou
externo, a posse e/ou o consumo de drogas ilicitas e alcool. O consumo de
bebidas alcodlicas, em carater de confraternizacédo, em almocos, jantares
ou solenidades, podera ser permitido, desde que prévia e expressamente

autorizado pelo Presidente.

6. Proibicdo de porte de armas no ambiente de trabalho

Também fica terminantemente proibido o porte de armas, de qualquer
espécie ou natureza, salvo por aqueles expressamente autorizados,
responsaveis pela seguranca dos demais colaboradores e do patrimdnio

da ANDE.
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7. Concorréncia livre e leal

Os colaboradores devem observar as regras da concorréncia livre e leal.
Deve haver coeréncia e transparéncia nas relagfes profissionais com

fornecedores, patrocinadores e parceiros de negocios.

8. Rejeicdo ao uso de privilégios

Os colaboradores ndo devem se valer inadequadamente de sua posi¢cdo na

ANDE.

Nao podem receber, permitir que outros recebam ou conceder a terceiros
vantagens que extrapolem as politicas comerciais usuais, nem
intermediarem, por qualquer forma, os interesses comerciais da ANDE,

estabelecidos com terceiros.

Também nao se deve aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores,
dinheiro ou presentes que possam afetar decisfes, facilitar negdcios ou

beneficiar terceiros.

Uma questdo delicada nos relacionamentos externos diz respeito as
cortesias oferecidas, que se traduzem em brindes, oferta de gratificacfes,
descontos em transacdes de carater pessoal, convites ou quaisquer outras

atencdes, na medida em que podem provocar suspeita de favorecimento.

Oferecer cortesias € uma pratica habitual para estreitar relacionamentos
Nnos negocios e, com algumas restricOes, € uma pratica legal. As cortesias
que podem ser oferecidas e/ou aceitas devem possuir valor simbdlico, sem
a intencao de influenciar a tomada de decisdo nos negdcios, e para tanto
fica estipulado o valor maximo de R$ 200,00 (duzentos reais). Todos o0s
brindes recebidos acima desse valor deverao ser centralizados na Diretoria
Administrativa e Financeira para posterior sorteio entre os colaboradores
da ANDE, em data oportuna, ou doados a instituicbes de caridade. Em

paralelo, deve ser encaminhada uma carta a pessoa fisica ou juridica que
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forneceu o brinde, explicando a politica praticada pela ANDE e a destinacéo

do presente recebido.

9. Neutralizacdo dos conflitos de interesse e nas relacdes de negébcio

Nenhum colaborador pode desempenhar atividades conflitantes com os
interesses da ANDE. Todas as decisdes devem visar aos interesses da
ANDE e ser livres da influéncia de necessidades pessoais, de fornecedores,

patrocinadores e de outros publicos.

A fim de impedir conflitos de interesse e mitigar agcOes prejudiciais ao

desempenho da ANDE, o colaborador deve:

« Evitar realizar atividades pessoais durante a jornada de trabalho, que

podem interferir nas responsabilidades do dia a dia;

« Utilizar equipamentos e materiais da ANDE somente para fins
profissionais. Apenas em casos de urgéncia o uso deve ser para fins

pessoais, e sempre mediante autorizacao do diretor da area,;

« Impedir acdes que possam derar beneficios pessoais ou vantagens

indevidas para terceiros;

O colaborador que receber informacfes sobre a existéncia de negdécios
entre A ANDE e um de seus familiares, pessoas com as quais seus
familiares tenham estrito relacionamento pessoal, ou mesmo com
empresas em que tais pessoas sejam soOcias, tenham participacao
relevante ou exercam algum cargo de administracédo, devera comunicar e

obter autorizacédo do diretor da area.
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10. Protecao de ativos tangiveis e intangiveis

Os colaboradores devem proteger os ativos tangiveis e intangiveis da
ANDE. Os recursos da ANDE devem ser utilizados somente para os
propositos da entidade. Documentos e relatorios devem ser elaborados

correta e fielmente.

11. Sigilo sobre as rotinas e métodos internos

O colaborador, mesmo apo6s estar desvinculado da ANDE, ndo podera
utilizar para fins particulares, nem repassar a outrem, tecnologias, marcas,
metodologias e quaisquer informacdes que pertencam a ANDE, ainda que
tenham sido obtidas ou desenvolvidas pelo proprio colaborador, devendo
guardar total e absoluto sigilo de todos os métodos e rotinas operacionais,
bem como procedimentos comerciais e fiscais, sob pena de

responsabilidade civil e criminal.

12. Transparéncia na indicacido de candidato e nos relacionamentos

pessoais

Para realizar a indicacdo de um candidato para uma vaga, o colaborador
devera informar ao responsavel pela contratacdo o nivel de conhecimento
do indicado, bem como se h& algum grau de parentesco. No caso de
relacionamento afetivo com outro colaborador, em havendo subordinacéo
funcional direta ou indireta, o Diretor da area e o Diretor Administrativo e

Financeiro devem ser informados.

13. Observancia as regras de seguranca

A ANDE garante o cumprimento da legislacdo de seguranca e saude do

trabalho nas atividades de seus colaboradores e prestadores de servigos.
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Cada colaborador deve observar as regras de seguranca e controle as

guais esta sujeito.

14. Precaucao e reserva no uso de informacdes internas

Os colaboradores ndo podem usar ou fornecer informacdes disponiveis e
privativas da ANDE sem prévia autorizacdo. O conhecimento da situacao

interna ndo deve ser utilizado de forma improépria.

O modo de utilizar as informacdes repercute sobre a dindmica da ANDE e
a imagem de seus colaboradores. Nesse sentido, € de suma importancia o
respeito aos colegas, protegendo a confidencialidade dos registros
pessoais, que devem ser restritos a quem tem necessidade funcional de
conhecé-los. As informacdes pessoais s6 poderdo ser divulgadas com
autorizacado do colaborador ou em caso de exigéncia por lei ou, ainda, por
decisdo judicial. E de responsabilidade do colaborador proteger suas

senhas de acessos a sistemas.

Por tratar-se de conduta socialmente reprovada, o colaborador ndo deve
manipular nem se valer de informacdes sobre as atividades da ANDE que
possam influenciar decisbes em proveito pessoal, ou gerar beneficio ou

prejuizo a terceiros.

Uma informacgao confidencial da ANDE é um bem valioso. Colaboradores
ou parceiros de negocios devem proteger as informacgdes que impactam a
performance da ANDE se comunicadas externamente. Essa conduta
aplica-se as informacdes verbais e eletrénicas (documentos da ANDE,

correios eletrbnicos etc.).

Dessa forma, cabe ao colaborador tomar medidas apropriadas para
proteger a seguranca, confidencialidade e integridade das informacodes e
dos dados eletrénicos da ANDE, cumprindo as politicas definidas pela

organizacao e as leis aplicaveis.
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O compartilhamento de informacgdes confidenciais entre os colaboradores
da ANDE deve ocorrer apenas com aqueles que necessitarem conhecé-las.
O conhecimento restrito dessas informacoes pelos envolvidos com o

negocio da ANDE nao deve ser compartilhado com amigos e familiares.

Em locais publicos as informacbes confidenciais ndo devem ser
comentadas. A ANDE espera que os parceiros de negdocios respeitem as

informacdes confidenciais, assim como a relacao inversa deve ocorrer.

Além disso, por ferir a propriedade intelectual, o colaborador ndo podera
utilizar para fins particulares, nem repassar a outrem, tecnologias, marcas,
metodologias e quaisquer informacdes que pertencam a ANDE, ainda que
tenham sido obtidas ou desenvolvidas pelo préprio colaborador em seu

ambiente de trabalho.

Os colaboradores devem evitar assuntos e nomes de pessoas em
conversas em restaurantes, aeroportos e arredores da sede, uma vez que
podem ser ouvidas por pessoas que venham a ter interesses nessas

informacdes, mesmo que externadas de forma parcial ou incompleta.

15. Reserva no uso de sistemas eletrdnicos

A utilizacdo dos sistemas eletrdnicos é restrita aos temas pertinentes ao
trabalho do colaborador, sendo vedado seu uso para fins particulares.
Nesse sentido, o compartilhamento ou a veiculacéo de informacdes devem
obrigatoriamente estar relacionados a atividade profissional, ndo sendo
permitidas mensagens obscenas, de arrecadacao de recursos e outras de

origem diversa da atividade desempenhada.

A utilizacdo moderada dos sistemas eletrénicos para fins pessoais é
permitida, desde que esse uso nao contrarie normas e orientagdes internas

ou prejudigue o andamento do trabalho da ANDE.
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A fim de monitorar a comunicacdo do colaborador, a criacdo, o
recebimento, o armazenamento e a transmissdo de materiais, a ANDE
reserva-se no direito de acessar as informacdes do colaborador a qualquer

momento e sem prévio aviso.

Por essa razao, usuarios desses recursos eletronicos nao devem ter a
expectativa de privacidade dos e-mails, documentos, arquivos, arquivos de

VOZ Oou outros materiais criados, recebidos, armazenados ou transmitidos.

DIRETRIZES ANDE PARA ATLETAS

Além dos itens previstos nas Diretrizes para o Colaborador Ande, todo

atleta devem seguir as orientac6es abaixo:

O ATLETA se compromete a nao fazer uso da marca, logotipo ou do nome
de qualquer outra instituicAo ou empresas que concorram, de alguma
forma, com a ANDE, em seu uniforme, vestuario ou materiais de uso
pessoal, nos atos e eventos relacionados 8 COMPETICAO/TREINAMENTO

ou que venham a ser promovidas pela ANDE ou por seus patrocinadores.

O atleta reconhece que devera cumprir todas as Regras de arbitragem de
acordo com a Federacdo Internacional de cada modalidade, bem como
deverd estar atento ao uso de substancias proibidas (Doping) previstas nos
regulamentos da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem (ABCD) e

World Anti-doping Agency (WADA)

O atleta se compromete a atuar respeitando o principio do Fair Play

durante todo o periodo que estiver em competicao.
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DIRETRIZES ANDE DE RELACIONAMENTO
COM PATROCINADORES E PARCEIROS

O sucesso da ANDE depende da relagcdo com os patrocinadores - uma das

fonte de receita da ANDE - e parceiros, pautada pela transparéncia.

Os patrocinadores e parceiros sao escolhidos a partir de critérios de
selecdo objetivos e justos. Eventuais vinculos comerciais e pessoais entre
os colaboradores e parceiros e as empresas patrocinadoras devem ser

evidenciados.

E vedado adotar qualquer atitude que denigra a imagem das empresas

patrocinadoras.

Da mesma forma, qualquer representante das empresas patrocinadoras e
parceiras deve agir com prudéncia nas a¢cdes que possam interferir na

imagem da ANDE.

Produtos e servicos de patrocinadores e parceiros ndo devem ser objeto
de critica publica dos colaboradores, assim como devem ser evitadas
acdes que possam sugerir preferéncia ou propaganda de concorrentes

destes.

DIRETRIZES ANDE DE RELACIONAMENTO
COM FORNECEDORES

Fornecedores devem ser tratados com lealdade. Ao mesmo tempo em que
A ANDE respeita a confidencialidade das informacfes e estabelece
relacionamentos isentos de favorecimentos, os fornecedores devem
cumprir com as exigéncias legais, trabalhistas e ambientais, além de gozar

de boa reputacéo.

A ANDE baseia-se em critérios comerciais que exigem requerimentos de

custos, sustentabilidade, acessibilidade, condi¢des juridicas e qualidade. O
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objetivo € que as propostas comerciais apresentadas pelos fornecedores

sejam, desde o inicio, justas e competitivas.

E exigido dos seus fornecedores registros de critérios de responsabilidade
social em documentos formais, como proibicdo de trabalho infantil,
trabalho forcado ou escravo, relacdes de trabalho adequadas, adocao de
padrdes ambientais e vedacéo a toda forma de discriminacao, valorizando
a rigueza étnica e cultural, além dos critérios basicos de respeito a
legislacdo. A atuacado de seus parceiros deve seguir o0s mesmos valores e

principios.

DIRETRIZES ANDE DE RELACIONAMENTO
COM OS GOVERNOS

A ANDE trabalha para estabelecer e manter relacées harmoniosas e
produtivas com autoridades governamentais, em conformidade com o
principio da universalidade e neutralidade. Sdo valorizadas a busca pela
preservacdo dos espiritos de honestidade, confianca e reciprocidade no
trato com todas as esferas de governo, buscando independéncia e isencao

em relacdo a governos e partidos politicos.

A organizacdo sempre atuard com transparéncia em todas as a¢des que
vier a desenvolver, particularmente aquelas que envolverem a utilizacao

de recursos publicos.

Em suas relacdes com autoridades, agentes e fiscais do poder publico, a

ANDE:

» Mantera postura de ndo favorecimento direto ou indireto de agentes do

poder publico

+ Nao apoiara ou financiara partidos politicos ou candidaturas a cargos

publicos
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DIRETRIZES ANDE DE RELACIONAMENTO
COM A IMPRENSA

Deve-se prezar pela confiabilidade das informacdes transmitidas aos
veiculos e garantir que todos os comentarios, declaracdbes ou
pronunciamentos em nome da ANDE sejam feitos somente por pessoas

autorizadas, conforme politica interna.

DIRETRIZES DOS LIDERES DA ANDE

Os lideres da ANDE sdo responsaveis por promover a cultura de
honestidade e integridade, criar um ambiente de trabalho adequado, em

gque todos sejam tratados com respeito e dignidade.

E também de responsabilidade dos lideres, em todos os niveis, garantir que
seus subordinados diretos conhecam e apliquem os preceitos deste
cdodigo, bem como garantir que informem a ouvidoria o ato que nao estiver

de acordo com os principios da Organizacéo.

Sdo exemplos de atitudes que nao estdo de acordo com este Cddigo de
Etica:

+ Atitudes desrespeitosas e grosseiras com as pessoas, podendo
caracterizar-se assédio moral ou sexual

» Manipulacao ou falsificacdo de informacdes

+ Utilizar e omitir falhas em beneficio préprio

+ Fazer diferenciacdo de raga, credo, cor, nacionalidade, religido, idade,
estado civil, orientacdo sexual, deficiéncia fisica ou posicdo social para

discriminar clientes, colaboradores, candidatos e terceiros

* Realizar qualquer gasto ou pagamento em desacordo com as normas da

ANDE ou usando documentacao irregular

» Qualquer tipo de favorecimento por questdes de afinidade pessoal
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CONSELHO DELIBERATIVO

Cabera ao Conselho Deliberativo julgar os casos de violacdo de maior

gravidade deste codigo e impor as sanc¢des disciplinares cabiveis.

Caberd também ao Conselho Deliberativo disseminar os principios da
ANDE para os lideres, de modo gque estes se encarreguem de apreciar 0s
casos de violagcdo de menor gravidade, reportando-se ao referido comité,

gquando necessario.

A composicdo do Conselho Deliberativo e as respectivas regras de
funcionamento estardo disponiveis de forma atualizada no site oficial da

ANDE na internet.

A ouvidoria recebera as denuncias de forma sigilosa (garantindo
anonimato, confidencialidade e acbes que contemplem os procedimentos
para mitigar atos de retaliagdo). ApOs receber a denuncia a ouvidoria
encaminhara ao Conselho Deliberativo para analise, julgamento e sansdes,
sempre informando ao denunciante o resultados do julgamento e acdes a

serem tomadas.

ApOs o recebimento da denuncia a ouvidoria ter4 o prazo de 15 dias Uteis

para informar o denunciante sobre as acdes a serem tomadas.
Ouvidoria - Secretaria Geral
Telefone: + 55 21 3259-7371

E-mail: ouvidoria@ande.org.br
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TERMO DE COMPROMISSO

Todo colaborador devera assinar o Termo de Compromisso com este
cdodigo, o qual sera disponibilizado pelo seu superior imediato ou pela area
de Recursos Humanos. Desta forma, todo colaborador tem obrigacdo de

conhecer, entender, cumprir e zelar pelo cumprimento deste cadigo.

E importante ressaltar que ndo havera nenhuma represalia ou penalidade
pela comunicacdo de informacgdes acerca de possiveis violagfes a este
codigo, sendo garantido seu completo sigilo, salvo autorizacédo prévia do

colaborador.

Nao sera aceita, em nenhuma hipotese, ou sob nenhum argumento, a
alegacdo de desconhecimento das diretrizes constantes do presente
codigo. E de responsabilidade de cada um buscar atualizar-se a respeito

dessas informacgoes.

O presente Codigo de Etica vigorara por tempo indeterminado.
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ANEXOS

MODELO DE RECUSA DE PRESENTES

Para/To: Insira aqui seu texto

De/From: Insira aqui seu texto

Data/Date: Insira aqui seu texto

Assunto/Subject: AGRADECIMENTO

A empresa XXXXXXXXXXXXXX,

Prezados Senhores,

Temos ciéncia da tradicdo adotada por diversas sociedades no sentido de
presentear seus contratantes com brindes institucionais, bem como
convites para atividades ou eventos de entretenimento, como forma de
confirmar o bom relacionamento profissional entre as sociedades.
Sabemos do propdsito de nossos fornecedores, porém temos instrucdes
corporativas em que a determinacao € clara no sentido de desenvolvermos
nossas atividades dentro de uma postura estritamente profissional.
Sendo assim, em razao dos padrdes éticos e de conduta estabelecidos no
Codigo de Etica da ANDE, agradecemos o regalo oferecido, mas n&o
estamos autorizados a recebé-lo.

Agradecemos pela sua atencao e compreensado quanto a este assunto.
Atenciosamente,

Nome do Funcionario
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MODELO DE COMUNICADO DE VIOLA(;AO AO CODIGO DE ETICA
Para/To: Insira o nome do Gestor

De/From: Insira seu nome

Data/Date: Insira a data do comunicado

Assunto/Subject: COMUNICADO DE VIOLACAO AO CODIGO DE ETICA
DA ANDE

Prezado(a) gestor(a),

De acordo com os termos do Coédigo de Etica ANDE, declaro ter

conhecimento dos seguintes desvios por mim observados:

Atenciosamente,

Nome do colaborador
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TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO COM O CcODIGO DE ETICA DA
ANDE

O presente Codigo de Etica foi aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria

e esta disponivel para todo colaborador da ANDE.

Eu, ,CPFn , declaro:

Ter conhecimento do Codigo de Etica da ANDE, destinado aos
colaboradores, patrocinadores, fornecedores, representantes do governo,
comunidade, sociedade, Imprensa e demais partes interessadas, todos

como definidos no referido cédigo.

Ter lido, entendido e estar de acordo com todas as disposi¢cées do Cddigo

de Etica ANDE, comprometendo-me a cumpri-lo integralmente.

Ter ciéncia de que as infracfes a este codigo serdo encaminhadas aos
orgdos competentes para analise das sancdes cabiveis, que poderao
acarretar em adverténcias, suspensdes, desligamentos do quadro de

funcionarios da ANDE e rescis®es contratuais.

Ter ciéncia de que a infracdo das disposicdes contidas no Codigo de Etica
da ANDE implicara a adocédo de medidas disciplinares e judiciais cabiveis

na legislacéo brasileira.

Rio de Janeiro, de de ,

Assinatura do colaborador
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